Favrskov Laererforening

Danmarks Leererforening, Kreds 137, M&gevej 14 A., 8370 Hadsten.

Favrskov Leererforening

afholder
ORDINZAER GENERALFORSAMLING |
Kulturhuset Slgjfen, Evald Tangs Allé 45
8370 Hadsten.

TORSDAG DEN 20. MARTS 2025, KLOKKEN 17.00

Dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Beretning

3. Regnskab

4. Indkomne forslag

Et flertal i kredsstyrelsen fremseetter vedteegtseendringsforslag om afholdelse
af generalforsamling hvert andet ar.

5. Budget og fastseettelse af kontingent, herunder fastseettelse af ydelser til
styrelsesmedlemmer

6. Eventuelt




Skriftlig beretning 2025:

Lidt tal til fordybelse:

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Medlemstal
fraktion 1 og 2
pr. 1.1.

563

556

545

554
(529 +25)

541
(517+24)

Medlemstal
fraktion 4 pr.
1.1

*= kontingentfrie

131/25*

115/25*

115/27*

112/ 27*

101/36*

Antal

fuldtidsstillinger
Tal fra forvaltningen
daekker fgl:

Bhkl.Id, grundign
Bhkl.Id. komb.lgn
Laerere, grundlgn
Leerere, komb.lgn
Leerere, personlig
ordning
Timelgnnede laerere

Pr. aug.
515

Pr1.8.23
505,6

Pr. 1.8.2024
492

Antal elever

Pr.5.9 2023
5714

Pr.9.92024
5680

Hvad koster en
elev i Favrskov

kommune?
gennemsnitlig
(almen+ special)
Fra KL :Kend din
kommune nggletal

70.742 kr.

75.930 kr.

landsgennems
nit

91.825 kr.

79.822 kr.

88.401 kr.

90.777 kr.

Udgift til
folkeskolen i
Favrskov

pr elev-

almen del

De kommunale
nggletal

Indenrigs- og
sundhedsministeriet

67.021

66.791

73.643

78.224

81.651

82.247




Medlemsmagader:

For os er det vigtigt, med den teette kontakt med og til vores medlemmer, for at vi
pa den made bedre kan arbejde for gode arbejdsvilkar, samt give medlemmerne
viden om deres rettigheder.

Vi har derfor afholdt en reekke medlemsmgder i arets lab. Det har vaeret mader
med specifikt indhold, rettet mod forskellige medlemsgrupper.

Pensionsinfomgade, 23.04.24

Vi havde inviteret repreesentant fra LP-pension for at forteelle om leerernes
pensionsforhold. Bl.a. om opbygning af vores pension med forsikrings- og
pensionsdel. Desuden var der regneeksempler pa, hvad en tidlig pensionering
betyder gkonomisk. Cirka 35 medlemmer deltog.

Mgde for uddannelsesansvarlige, 27.08.24

Bade tillidsrepreesentanter og uddannelsesansvarlige var samlet til made
omkring den nye praktikaftale. Her drgftede vi aftalen, der er indgaet mellem
Kommunernes Landskreds og Laerernes Centralorganisation. Aftalen er med til
at understgtte "den nye” leereruddannelse samt understgtte en velorganiseret
praktik, hvor den kvalificerede vejledning er i fokus. Aftalen tradte i kraft den 1/8
2024. Mgdet var velbesggt og der var gode og konstruktive drgftelser, hvorledes
man lokalt handterer praktikaftalen.

Mgade for 9.klasses laerere om prgveafvikling, 19.09.24

| efteraret inviterede vi leerere, som enten havde praver i sommeren 2024 eller nu
havde 9. klasse og skal til prave i 2025. Mgdet blev afholdt for at videndele om,
hvordan man pa skolerne organiserer arbejdet og arbejdstiden i prgveperioden.

Mgadet var velbesggt og der var gode drgftelser ogsa omkring pragverne i 8.klasse.

Biografforestilling og Laererens dag, 3.10.24

| anledning af Leererens dag inviterede vi, som sidste ar, medlemmerne i
biografen i Hadsten. Omkring 60 leerere og barnehaveklasseledere deltog og sa
filmen “Markeland”.

Mgde om “Snart senior”, 6.11.24

Et made om hvilke gnsker, forventninger og rettigheder man har som seniorer.
Der var info om senioraftaler i Favrskov og centrale overenskomstaftaler
(seniordage og timereduktion). Der var gnsker og ideer til seniorpolitik lokalt i
Favrskov og centralti DLF. 16 medlemmer deltog i arrangementet pa
kredskontoret.



Lentjek i november og december 2024

Som de foregaende ar var repreesentanter fra kredsstyrelsen rundt pa 9 skoler til
samtale om lgnsedler og opgaveoversigter. Leererne benyttede sig af
muligheden for et tjek og forklaring af lensedlens indhold, mulighederne for
fritvalgsordning, samt generel snak om lokale arbejdsforhold.

Drift/sagsbehandling:

En stor del af vores dagligdag pa kredskontoret bruges pa sagsbehandling. Vi
gnsker at skabe starst mulig veerdi til vores medlemmer bade gennem politisk
arbejde og et godt solidt serviceniveau i sagsbehandlingen. Vi vejleder
medlemmerne om stort og smat alt fra barsel, opgaveoversigt, sammenhaeng i
arbejdet, afsked, stress og arbejdsmilja. Vi er ofte ude pa skolerne som bisidder
til forskellige samtaler. Som medlem kan du altid sgge hjeelp og stagtte hos din
lokale TR og i kredsen.

Pa www.dlf.org kan du logge dig pa ”Min side”. Der er mange grunde til at logge
digind. Du kan leese om:

- Dine kontingentoplysninger

- Arrangementer og foreningens medlemskurser

- Dine medlemsfordele ex. hgrer eller laese en af de 12 bgger som
Danmarksleererforening sammen med Aarhus Universitetsforlag og Frie
Skolers Leererforening har udviklet. Serien hedder Peedagogisk reekkevidde

- Vilansgge om nedseettelse af kontingent ved fx foreeldreorlov, ledighed
mv.

- Vilansgge om at leje et af foreningens sommerhuse

Du skal altid opdatere ”Min side” hvis du:
e Far ny mailadresse
e Flytter

e Gar pa pension og skifter til fraktion 4



Danmarks Leererforenings kongres 2024:

https://www.dIf.org/om-dIf/organisationen/kongres/

| oktober var kredsstyrelsen til kongres i Kebenhavn. Vi havde valgt at gentage
succesen fra sidste ar og invitere et par TR “ere med til kongressen for, at de
kunne se, hvordan foreningen gverste organ arbejder.

| &r var en sakaldt kort kongres, der varede to dage. Der var to hovedpunkter pa
dagsorden - "lgnstrategi” og “en steerk leererprofession”.

Lenstrategi

Den forhenveerende lgnstrategi bygger pa en reekke labende vedtagelser af
kongressen og hovedstyrelsen igennem flere artier og udfolder foreningens
politik som beskrevet i principprogrammet. Hovedstyrelsen gnskede en ny
strategi, der kan samles i et dokument og som bygge videre pa vedtagne
politikker og strategier for det kommunale omrade, men ogsa indeholde nye
elementer for det regionale, statslige og private omrade.

Det blev vedtaget, at hovedstyrelsen har ansvaret for at formulere en lgnstrategi i
teet samarbejde med kredsene, hvor hovedlinjerne i lgnstrategien forelaegges
kongressen i 2025.

https://www.dlf.org/media/5k0kafw4/kongresvedtagelse-2024-udarbejdelse-af-
en-loenstrategi-for-danmarks-laererforening.pdf

En steerk leererprofession

Var en debat, hvor kongressens medlemmer diskuterede med hinanden og
gjorde status pa leererprofessionens aktuelle tilstand med henblik pa at styrke
grundlaget for drgftelser med beslutningstagere og interessenter om deres store
del af ansvaret for at understgtte en steerk leererprofession.

Debatten var delt op i tre temaer:

1. tema: Raderum, ansvar og styring
2. tema: Viden og uddannelse
3. tema: Identitet, normer og feellesskab

Drgftelserne endte med, at kongressen vedtog en kongresvedtagelse, der bl.a.
handler om, at vi forsat skal arbejde for en markant styrkelse af folkeskolens
gkonomi og tydeliggare betydningen af et godt arbejdsmiljg og aftalte rammer i


https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/
https://www.dlf.org/media/5k0kqfw4/kongresvedtagelse-2024-udarbejdelse-af-en-loenstrategi-for-danmarks-laererforening.pdf
https://www.dlf.org/media/5k0kqfw4/kongresvedtagelse-2024-udarbejdelse-af-en-loenstrategi-for-danmarks-laererforening.pdf

arbejdet. Samtidig skal vi have fokus pa at tydeliggare betydningen og ansvaret
blandt beslutningstagere og folkeskolens interessenter for, at de ogsa har et
ansvar for i deres beslutninger og handlinger at understgtte en steerk
leererprofession, der kan udvikle folkeskolen.

https://www.dlf.org/media/1tjbhlin/kongresvedtagelse-2024-
kongresvedtagelse-om-en-staerk-laererprofession.pdf

https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/

Folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse

Folkeskolens kvalitetsprogram
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| marts 2024 blev der vedtaget en politisk aftale 'Folkeskolens kvalitetsprogram -
frihed og fordybelse'. Kvalitetsprogrammet blev vedtaget af folketinget d. 12.
december.

Med denne aftale fglger en raekke loveendringer for folkeskolen, hvoraf nogle
treeder i kraft fra skolearet 2025/2026.

Med den skolepolitiske udvikling de sidste 10 ar in mente, vil der ske veesentlige
gendringer.

I 2013 var der en beveegelse mod gget centralisering.

Med aftalen bliver flere af reformens elementer fra 2013 fjernet, den
understgttende undervisning, lektiehjeelpen, 45 min. bevaegelse,
reformelementer, som har veeret styrende for organisering af undervisningen de
sidste 10 ar. Klassens time bliver genindfgrt — og hermed et fokus pa
klasseleererens vigtige betydning.

Det er ogsa besluttet at gare op med Faelles Mal, og udarbejde nye fagplaner, der
gerne skulle give mening for leererne.


https://www.dlf.org/media/1tjbhlin/kongresvedtagelse-2024-kongresvedtagelse-om-en-staerk-laererprofession.pdf
https://www.dlf.org/media/1tjbhlin/kongresvedtagelse-2024-kongresvedtagelse-om-en-staerk-laererprofession.pdf
https://www.dlf.org/om-dlf/organisationen/kongres/

Hver gang regeringen laver eendringer i maden vi skal drive folkeskole pa, har det
konsekvenser for jer der er i taet kontakt med folkeskolen. Alle, om man arbejder
som leerer i folkeskolen, er UU-vejleder eller i PPR, vilmed den nye reform aendre
maden vi holder skole pa. Stgrre valgfrihed til den enkelte skole i mange
sammenhaenge. Det betyder ogsa, at vi som Laererforening har brugt en del tid
sammen med vores TR’ere pa, hvor og hvordan de kan styrke leererens
indflydelsesrum.

Vores fokus har veeret at beholde stillinger i folkeskolen til, at laerere og
barnehaveklasseledere far den rette efter/videreuddannelse og forvaltningen af
Timebanken. Vi er ogsa optaget af, at beslutninger traeffes de rigtige steder, og at
god skole bedst laves i samarbejde med leererne.

| Favrskov Leererforening har vi seerligt fokus pa, hvad der er kan og hvad der er
skal i den nye reform. Eksempelvis er projektopgaven for 9. klasse ikke leengere
obligatorisk. Det betyder ikke, at man ikke stadig kan synes at
projektarbejdsformen som et element i den didaktiske veerktgjskasse er veerd at
beholde, men det er nu op til den enkelte skole at beslutte, hvorvidt den skal
veere en del af en afsluttende prgve.

Ligeledes er der mulighed for at give karakterer allerede fra 6. klasse. Igen en
lokal beslutning. Vi har draftet dette bade i forvaltning og med vores TR’ere.
Vores holdning er, at det ikke er nogen god idé, da vi ofte ser en a&endring i maden
at undervise pa, nar der skal gives karakterer. Det vil i hvert tilfeelde kalde pa et
eftersyn og diskussion om vores evalueringspraksis pa skolerne.

En af de nye jokere i reformudspillet er indfgringen af Timebank. Understgttende
undervisning erstattes nu af timebank. Kort sagt betyder det, at de ressourcer
der fgr var bundet til understgttende undervisning, nu ligger i en timebank og kan
bruges til meget mere. Igen er vi meget opmeerksomme p4, at nar det handler
om undervisning, sa er det leererne, der skal varetage denne opgave.

Der vil komme mere om kvalitetsprogrammet i den mundtlige beretning.

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram | Bgrne— og Undervisningsministeriet

DLF’s Malsaetninger:

Pa kongressen i 2023 blev feelles strategiske malseetninger for hele Danmarks
Leererforening for 2024-2027 godkendt. De strategiske malsaetninger skal vaere


https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram

retningsgivende for foreningens arbejde og arbejdet med malsaetningerne er i
gang bade i kredse, hovedstyrelsen og sekretariatet.

Der blev vedtaget 5 overordnede malsaetninger og for os i Favrskov
Leererforening er det grundlaget for maden vi arbejder og argumentere pa over
for politikere og administrationen.

De 5 malsaetninger er:

1. Der skal investeres i folkeskolen, sa folkeskolen kan leve op til sit formal for
alle elever og veere en samfundsbeerende institution

2. Alle leereransatte i folkeskolen skal have en leereruddannelse og veere fagligt
opdaterede til gavn for leererprofessionen, eleverne og samfundet

3. Undervisningen i folkeskolen skal danne og uddanne eleverne til livsduelige
mennesker og aktive medborgere i et demokratisk samfund

4. Rammerne for medlemmernes arbejdsliv skal forbedres gennem nuvaerende
og kommende aftaler og lovgivning, sd medlemmerne har overskud i hverdagen
og kan lykkes med deres opgaver

5. Danmarks Leererforening skal veere en attraktiv fagforening og et staerkt
professionsfagligt feellesskab, hvor nuveerende og kommende generationer af
medlemmer oplever en hgj veerdi af medlemskabet

https://www.dlf.org/om-dlf/vision-og-
historie/maalsaetninger/#:~:text=M%C3%A5ls%C3%A6tninger

Medlemmernes arbejdsmiljga:

Danmarks Leererforening har tilbage i 2016/17 vedtaget vores
arbejdsmiljgstrategi for foreningen. Arbejdsmiljgstrategien skal bidrage til at
skabe sunde og udviklende arbejdspladser og forebygge darligt fysisk og psykisk
arbejdsmilja. Denne er stadig aktuel og strategiens pejlemeaerker lyder som
falger:

1. fremme af arbejdsgleede og trivsel
2. forebyggelse og tidlig indsats
3. holdbare lgsninger i et helt arbejdsliv

4. arbejdsmiljgperspektiver medtaenkes altid


https://www.dlf.org/om-dlf/vision-og-historie/maalsaetninger/#:~:text=M%C3%A5ls%C3%A6tninger
https://www.dlf.org/om-dlf/vision-og-historie/maalsaetninger/#:~:text=M%C3%A5ls%C3%A6tninger

5. kontinuitet, systematik og koordinering

Pejlemeerkerne er uddybet og kan leeses pa Danmarks Laererforenings
hjemmeside.

Arbejdsskadestatistikken for hele DLF viser, at stgrstedelen af de anmeldte
arbejdsulykker skyldes enten hovedskader eller psykiske skader, og at
stgrstedelen af de anmeldte erhvervssygdomme skyldes psykiske belastninger. |
de psykiske erhvervssygdomssager er det ofte arbejdspres og
samarbejdsproblemer, som er arsag til sygdommen.

| Favrskov Leererforening arbejder vi kontinuerligt med medlemmernes
arbejdsmiljg. Vi arbejder for, at alle leerere og barnehaveklasseledere oplever et
godt og trygt arbejdsmiljg. To gange arligt mades skolernes
arbejdsmiljgrepreesentanter og kredsstyrelsen for at udveksle erfaringer, ny
lovgivning og nye tiltag.

Sadan ser sygefraveer ud i % Total Total
2023 2024

For Skoler (alle

personalegrupper) 855 arsvaerk 5’0 5’8

De 855 arsveaerk deekker fglgende fagomrader - disse tal er fra Maj 2024

) am

Indberetninger i EASY:

Antal arbejdsskader fordelt pa type arbejdsskade
—2024 Total

Type arbejdsskade Q1

Total 2z

Left/statte 0

Faid/snuble 1

Stik og skzre

Vold, trusler og chikane

Skader pga. andres uforsigtighed

Forgiftning, smitte, forbraending

Sport, lejrskoler og kurser

Andet - ix nedfaldne genstande el. husdyr
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C3indberetninger:

Antal handelser fordelt pa kategori

— 2024 Total
Kategori Qi1 Q2 Q3 Q4
Total 131 169 104 133 537
1_Registrerende 58 80 46 53 237
2 Pavirkende 45 64 3 51 191
3 Kraftigt pavirkende 19 21 25 24 89
4 Krzenkende 6 2 2 4 14
9.Voldsomt kreenkende 3 2 1 6
FH:
A H e

1. maj blev i ar afholdt hos Favrskov Leererforening. Under solen og de pyntede
pavilloner, blev der serveret grillpalser, kaffe, gl og vand. Der var
stemningsmusik fra Steffen pa klaver samt feellessang. Vores talere var Kirsten
Normann Andersen fra SF og Nana Hgjlund, formand for FH @stjylland.
Ligeledes talte Isabell Friis Madsen fra Socialdemokraterne og Thake Cordt fra
Enhedslisten. Arrangementet var godt besggt med 36-40 geester.

Hvert ar afholdes der dialogmade med de lokale politikere, hvor vi drafter
forskellige emner.

| august 2024 deltog politikere fra LA, @, SF, A samt 7 personer fra FH Favrskov
bestyrelse. Bestyrelsen havde udarbejdet en dagsorden, hvor emnerne var
”Velfeerden under pres” samt "Fastholdelse og rekruttering herunder senior”
Der var god energi pa madet. Politikerne ville gerne samarbejde og var meget
lyttende.

Fraktion 4:

| pensionistafdelingen — ogsa kaldet fraktion 4 — er vi pt ca. 100 medlemmer -
desveerre med faldende tendens. Hermed en opfordring til dig, der naermer dig
pensionisttilveerelsen: Overvej at undlade udmelding af DLF, men i stedet lade
dig overflytte til fraktion 4 (lavere kontingent). Dels stgtter du herved din gamle
fagforening, dels far du en stribe gode muligheder. En af disse muligheder er, at
du (og en ledsager) kan deltage i de arrangementer, vores lokale fraktion-4-klub
arrangerer. | det forlgbne ar har det veeret nytarskoncert i Arhus Musikhus,
forarstur til Koldinghus og Trapholt Kunstmuseum, arsmgde pa kredskontoret,
efterarstur til Hammel Fjernvarme og Biocirc Gasanleeg, Fuglsang og endelig en
julefrokost pa Ulstrup Kro. Deltagerbetaling til arrangementerne holdes nede via
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kredsens tilskud.
Du kan se mere om medlemsfordele som pensionist i Danmarks Laererforening
her: Pensionister | Medlem, Danmarks Leererforening

Mindre medlemsgrupper:

| Favrskov Leererforening har vi flere forskellige mindre medlemsgrupper.
Barnehaveklasseledere, laerere pa Kanonskolen og Hadsten Fri Fagskole, samt
PPR (paedagogisk psykologisk radgivning) og UUJ (Unges uddannelse og job).
Ligeledes flere andre enkelt ansatte bl.a. pa bibliotekerne og som
naturvejledere.

| 2024 blev der indgaet en ny overenskomst for leererne pa Kanonskolen.

Vi gnsker at veere i teet kontakt med alle vores medlemmer, og har derfor
lebende mader med TRerne for de mindre medlemsgrupper, samt besgger
arbejdspladserne efter behov.

Dialog- og samarbejdsforum pa skoleomradet

| Favrskov havde vi i 2024 fire mgder i den kommunale udgave af “Sammen om
Skolen”. Et forum, der bestod af to medlemmer fra Bgrne og Skole udvalget,
Direktgr for Barn og Kultur, Skolechefen, to skoleledere, to
skolebestyrelsesformeend, to elevradsrepraesentanter og FTR for paedagogerne
og FTR for leererne.

Mgderne omhandlede primeaert det nye kvalitetsprogram, hvor vi drgftede
muligheder, fordele/ulemper ved forskellige elementer af den nye skolereform.
For os var det mgder, der var givtige. Det er bedst, at de politiske beslutninger
afspejler bade et elev-, medarbejder-, og ledelsesperspektiv for at de kan veere
beaeredygtige.

Desveerre blev evalueringen pa december-madet, at nedleegge det gode
samarbejde midlertidigt grundet det kommende kommunalvalg. Vi skal dog
mades igen i maj, for at beslutte en form pa et sddant forum for det kommende
Barne og Skole udvalg, sa arbejdet kan starte op igen i 2026.
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https://www.dlf.org/medlem/pensionist/

Regnskab + budget:

Resultatopgerelse 1. januar — 31. december

Note

Kontingenter

Formueadministration af Seerlig fond
Renter

Kursregulering veerdipapirer

AKUT fond, kursusansvarlig og del af
frikgb for TR

Diverse

Indtaegteri alt

Frikeb af kredsstyrelsesmedlemmer
Gager (funktionstilleeg)

@vrige lanomkostninger
Mgdeudgifter

Kurser og mgder

Gaver og erkendtligheder

Kontor og administration

Lokaleudgifter

Udgifteri alt

Arets resultat

Budget ej revideret

2024 2023 2025 2024

kr. kr. tkr. tkr.
1.669.077 1.679.752 1.721 1.718
25.000 25.000 25 25
308 6.378 1 1
7.296 3.551 0 0
279.146 240.120 270 170

0 16 0 0
1.980.211 1.954.817 2.017 1.914
1.370.511 1.338.900 1.280 1.243
225.273 216.807 225 216
20.000 20.000 20 25
47.890 78.637 47 80
231.199 271.235 287 261
10.594 14.320 12 16
122.554 108.065 138 128
106.670 105.614 106 115
2.134.691 2.153.578 2.114 2.084
-154.480 -198.761 -97 170
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Der foreslas fordelt séledes:

Overfart til neeste ar

-154.480

-198.761

-97

-170

-154.480

-198.761

-97

-170
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Balance 31. december

Note

Aktiver

Tilgodehavender
Tilgodehavende kontingenter

Veerdipapirer

Forudbetalt arrangement m.m.

Tilgodehavende AKUT
Mellemregning Seerlig Fond

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger
Sparekassen Kronjylland
Lan og Spar Bank

Sparekassen Vendsyssel

Sparekassen Danmark Depotkonto

Likvide beholdningeri alt

Aktiveri alt

31/12 2024 31/12 2023
kr. kr.

0 0
173.038 165.742
9.600 4.037
254.188 0
51.603 0
488.429 169.779
169.276 251.408
72.498 494.600
273.477 274.764
5.432 5.523
520.683 1.026.295
1.009.112 1.196.074
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Balance 31. december

Note

Passiver

Egenkapital

Saldo pr. 1. januar 2024

Overfgrt af arets resultat

Egenkapitali alt

Geeldsforpligtelser

Hensat medlemsarrangement

Hensat pensionistarrangement

Hensat generalforsamling

Frikebsforpligtelse for kredsstyrelsesmedlemmer
Aftreedelsesordning

Skyldige frikab

Diverse skyldige omkostninger

Geaeldsforpligtelseri alt

Passiveri alt

31/12 2024 31/12 2023
kr. kr.
224.154 422.915
-154.480 -198.761
69.674 224.154
10.665 48.620
17.206 3.746
8.111 48.224
415.000 415.000
110.000 90.000
374.011 338.900
4.445 27.430
939.438 971.920
1.009.112 1.196.074
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Noter

Budget ej revideret

2024 2023 2025 2024
kr. kr. tkr. tkr.
1. @vrige lanomkostninger
Henszattelse fratreedelsesgodtgarelse 20.000 20.000 20 25
20.000 20.000 20 25
2. Magdeudgifter
Karsels- og rejsegodtgerelse 38.681 68.840 38 73
Time/dagpengegodtgarelse 9.209 9.797 9 7
47.890 78.637 47 80
3. Kurser og mader
Afholdt medlemsarrangement 37.955 29.025 20 10
Hensettelse medlemsarragement -37.955 0 0 0
Pensionistarrangement 13.540 29.977 27 27
Hensettelse pensionistarragement 13.460 0 0 0
Generalforsamling 40.113 28.530 30 20
Hensattelse generalforsamling -40.113 0 0 0
Kongres 11.587 24.592 15 25
TR/KR kurser 152.697 114.284 150 130
Fortaering 4.231 16.068 8 17
Diverse mgdeudgifter 3.814 7.604 5 10
KS@ 24.790 15.675 25 16
FH 7.080 5.480 7 6
231.199 271.235 287 261
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Noter

Kontor og administration
EDB-udgifter

Kontorartikler

Leasing kopimaskine
Gebyrer og PBS-gebyr
Telefon og bredbandsudgifter
Smaanskaffelser
Vedligeholdelse
Abonnementer og bogkab
Forsikringer

Revision inkl. kritiske revisorer
Diverse

Lokaleudgifter

Husleje, el og vand

Renggring mm.

Smaanskaffelser og vedligeholdelse

Hensat medlemsarrangement
Saldo 1. januar 2024

Hensat i aret

Anvendt

Budget ej revideret

2024 2023 2025 2024
kr. kr. tkr. tkr.
8.874 6.434 10
2.576 3.092 10
0 0 0
15.553 11.318 15 12
12.709 16.829 12 16
14.113 12.100 24 15
10.768 0 8 5
16.619 18.938 16 20
0 16.597 15 15
37.093 22.757 35 25
4.249 0 0 0
122.554 108.065 138 128
73.623 76.056 77 83
33.047 29.558 28 31
0 0 1 1
106.670 105.614 106 115
31/12 2024 31/12 2023

kr. Kr.

48.620 48.620

0 0

-37.955 0

10.665 48.620
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Noter

7. Hensat pensionistarrangement
Saldo 1. januar 2024
Hensat i aret
Anvendt

8. Hensat generalforsamling
Saldo 1. januar 2024
Hensat i aret
Anvendt

31/12 2024 31/12 2023
kr. kr.

3.746 3.746
27.000 0
-13.540 0
-17.206 3.746
48.224 48.224

0 0

-40.113 0
8.111 48.224
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Seerlig fond:

Resultatopgerelse 1. januar — 31. december

Huslejeindtaegter
Ejendomsskat
Forsikring
Vedligeholdelse

Renter i aret
Kursregulering vardipapirer
Formueadministration til Kredsen

Revision inkl. kritiske revisorer

Arets resultat

2024 2023
kr. kr.
50.000 50.000
-1.580 -1.507
4.157 -4.157
-107.908 -15.331
-63.645 29.005|
-161 10.586
13.811 6.823
-25.000 -25.000
-12.495 -10.368
-87.491 11.046
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Indkomne forslag:

Et flertali kredsstyrelsen fremseaetter fglgende vedtaegtseendringsforslag som
motiveres pa generalforsamlingen:

Nuveerende: Forslag

§ 5 Generalforsamling § 5 Generalforsamling

Generalforsamlingen er Favrskov Laererforenings Generalforsamlingen er Favrskov Laererforenings
gverste myndighed. Ordinzer generalforsamling gverste myndighed. Der afholdes ordinaer
afholdes hvert ar i fgrste kvartal. generalforsamling hvert andet ar, lige ar.
Indkaldelse til ordinaer generalforsamling skal ske Generalforsamlingen afholdes i 1. kvartal og
med mindst tre ugers varsel. indkaldelse skal ske med mindst tre ugers varsel.

| ulige ar forpligtiger kredsstyrelsen sig pa at afholde
et medlemsarrangement i stedet for den ordinzere
generalforsamling.

Fastsaettelse af frikeb og vederlag:

Kredsstyrelsen foreslar folgende vederlag:

Frikabstimer til kredsstyrelsen pa 3910 timer inkl. ferie.
Tilformanden ydes et honorar svarende til 7 lgntrin (lentrin 42-49) ekskl. pension

Tilformanden ydes et honorer som kompensation for manglende selvstyrende
team tilleeg pa 6.431 kr. arligt

Til neestformanden ydes et honorar pa 20.000 kr. arligt

Alle styrelsesmedlemmer far honorar for anseettelse pa to skoler jf.
forhandsaftalen pr. 1. august 2018 om funktionslgn- og kvalifikationslan for
leerer i folkeskolen pa 6000 kr. arligt

Karselsgodtgarelse og time- dagpenge efter statens regler.

Kontingent:

Kontingentet fastseettes som falger:
Fraktion 1-2:1/1-31/12 260 kr. lokalt + 229 kr. til DLF, pr. maned i alt 489 kr. pr.
maned (opkraeves kvartalsvis).

Fraktion 4: 1/1 = 31/12 43 kr. lokalt + 77 kr. til DLF pr. maned i alt 120 kr. pr.
maned (halvarlig opkreevning)
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Forretningsorden:

1. Mgdet dbnes af formanden, der leder valget af dirigent. Dirigenten
udpeger stemmeteellere, der godkendes af forsamlingen. Styrelsens
sekreteer sgrger for optagelse af referat.

2. Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.

3. Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk
orden opretholdes. Generalforsamlingens deltagere ma i alle tilfeelde rette
sig efter dirigentens afggrelser.

4. Talere far ordet i den reekkefolge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan
formanden og forslagsstilleren nar som helst efter et indlaeg begeere ordet,
ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

5. Dirigenten kan bestemme, at taletiden begreenses. Formanden og
forslagsstilleren vil dog altid veere undtaget fra denne bestemmelse.
Dirigenten eller 5 medlemmer kan stille forslag om, at debatten afsluttes
straks eller efter de indtegnede talere. Treeffes en sddan beslutning, kan
kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

6. Forslag skalindleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i
hvilken raekkefglge forslagene skal seaettes til afstemning. Afstemningen
finder sted ved afslutningen af det punkt, resolutionen/forslagene knytter
sig til.

7. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Jf. dog
vedtaegternes § 15, hvorefter vedteegtsaendringer kreever, at mindst 2/3 af
de tilstedeveerende medlemmer stemmer for den foresldede aendring.
Dette geelder savel ved den enkelte paragraf som hele vedteegten.
Afstemningen kan forega ved handsopraekning, men skal vaere skriftlig,
hvis mindst 5 medlemmer forlanger det. Formanden kan dog pa styrelsens
vegne til enhver tid forlange skriftlig afstemning.

Folg din lokale fagforening pa Facebook:

T N\
0 Skole laver vi
sammen!

;_ I 5
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